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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
L 0TS 63505 ) 1
2.Nazwisko .....oooeiiiii 3. Nazwisko 1odowe ..........cooeiiiiiiiiiiiiiii,
4. TMIC 0JCA ..t ettt eeeee e ScImigmatki ...oooiiiii
6. Dataurodzenia ............coviiiiiiiiiiiiiii e T.PESEL: ..o
8. DaNe KONAKIOWE ... .ttt e e

(Nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(Nalezy wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(Miejscowos¢ i data) (Podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Swietlica Srodowiskowa Gminy Stawno, Zukowo 65,
76-100 Stawno.

2. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail:
swietlica@gminaslawno.pl lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby administratora.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: swietlica@gminaslawno.pl, tel. 606 432 012 lub piszac na adres wskazany w pkt. 1.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji / konkursu / naboru
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy.

5. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 1., poz. 1465 z pézn. zm.) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Dane beda sprawdzone zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1., poz. 1606 z dnia 14.08.2023 r.).

7. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy i ustawy o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

8. Wyzej wymienione dane przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b), g)
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

9. Dane nie bgda udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

10.Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

11.Dane przechowywane beda przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow, w tym
w szczegblnosci w oparciu ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164 z p6ézn. zm.) lub do odwolania przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych jest zgoda.

12.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Czy wyraza Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Swietlice
Srodowiskowa Gminy Stawno, Zukowo 65, 76-100 Stawno, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /
naboru / konkursu oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy?

[l Tak, wyrazam zgode.
[J Nie, nie wyrazam zgody.
Zostalem poinformowana/-y o moich prawach i obowiazkach.
Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze

niezbedne do realizacji procesu rekrutacji / naboru / konkursu, a ich niepodanie dyskwalifikuje moja oferte w
procesie rekrutacyjnym.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



