ZARZADZENIE NR 6/2024
KIEROWNIKA SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
GMINY SEAWNO
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Slawno

Na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno.

§ 2. Standardy Ochrony Matoletnich Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno stanowig zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno

Malgorzata Blaszczyk - Koztowska



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 6/2024
Kierownika Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SWIETLICY SRODOWISKOWEJ GMINY SELAWNO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Wszelkie dziatania Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno sa podejmowane dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Dziecko traktowane jest z szacunkiem oraz uwzglednia si¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Swietlica Srodowiskowa Gminy Stawno, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz wtasnych kompetencji.

§ 2. Standardy Ochrony Matoletnich oparte sg o akty prawne:
1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);
2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024, poz. 424 z pdzn. zm.)
4) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);
5) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1089 r. (Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§ 3. Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno
(zwanych dalej Standardami) jest mowa o:
1) Kierowniku —nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno;
2) Swietlicy — nalezy przez to rozumieé¢ Swietlice Srodowiskowa Gminy Stawno;
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy o §wiadczenie ustug lub umowy o wolontariacie;
4) Uczestniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe uczeszczajaca na zajecia Swietlicy;
5) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia przez nig 18 roku zycia;
6) Opiekunie uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i Stanowieniu
o maloletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciela ustawowego - rodzica posiadajacego pelni¢ wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego w rozumieniu przepiséw prawa cywilnego (rodzinnego i opiekunczego);
7) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego przez ustawe na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Swietlicy lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,
b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;
c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan polaczonych z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
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d) przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom;
e) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, w szczegoélnoSci niezapewnienie
mu odpowiedniej zywnosci, odziezy, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, opieki;
8) Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢
matoletniego, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych);
9) Osobie dorostej — nalezy przez to rozumie¢ 0s0be, ktora ukonczyta 18 rok zycia.

§ 4. Osobg odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich jest Kierownik Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno, ktory sprawuje nadzor nad ich realizacja.

Rozdzial II
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW SWIETLICY

§ 5. 1. Kierownik, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi, zobowiazany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Kierownik Jednostki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejno$ci nalezy zatozy¢ konto
w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga
zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sa drukowane i skladane do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strone internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

§ 6. 1. Od kandydata na pracownika Swietlicy Kierownik wymaga przedtozenia informacji
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariatu zwiazanych z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.
3. Kierownik pobiera od kandydata o$wiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach; o§wiadczenie kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.
4. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz ze nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ krzywdzenia maloletnich, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.
5. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujace;j
tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
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to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
6. Wzér os$wiadczenia 0 niekaralno$ci oOraz 0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZESTNIKIEM APRACOWNIKEM SWIETLICY

§ 7. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Swietlicy jest
dziatanie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Pracownik traktuje uczestnika z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczestnika
w jakiejkolwiek formie.

§ 8. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczestnikami obowiazujg wszystkich pracownikow
Swietlicy.

§ 9. Pracownik potwierdza znajomo$é i zaakceptowanie zasad obowiagzujacych w Swietlicy poprzez
ztozenie o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 10. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikiem
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec uczestnika sa odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczestnikow.

§ 11. Pracownik w kontakcie z uczestnikiem:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do uczestnika z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje uczestnikow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku;
6) przestrzega przepisow Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

§ 12. Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych podopiecznych.

§ 13. 1. Uczestnik ma prawo do prywatnosci.
2. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien
by¢ jak najszybciej poinformowany.

§ 14. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczestnikiem na osobnosci, pracownik powinien poprosi¢
innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie, a w wypadku, gdy nie ma takiej mozliwo$ci nalezy pozostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych osob.

§ 15. Pracownikowi zabrania sig¢:
1) w obecnosci uczestnikow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym;
2) wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb;
3) utrwala¢ wizerunkéw uczestnikow w celach prywatnych, a takze zawodowych, jezeli opiekun uczestnika
nie wyrazil na to zgody;
4) przyjmowac¢ prezentéw 0d uczestnikdéw oraz ich opiekundéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki
zwigzane ze $wigtami, np. kwiaty, czekoladki itp.

§ 16. Pracownik zobowigzany jest do:
1) rownego traktowania uczestnikow, niezaleznie od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego, sytuacji majatkowej, sytuacji rodzinnej, niepelnosprawnosci lub innych cech dystynktywnych;



2) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoséci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladow uczestnikow.

§ 17. Pracownikowi bezwzgle¢dnie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywania relacji seksualnych z uczestnikami;
2) skfadania uczestnikom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowania uczestnikom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, narkotykéw i innych uzywek, np. dopalaczy.

§ 18. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom pomocy, zgodnej z instrukcja
jej udzielania, w sytuacji, kiedy poczuja si¢ nickomfortowo.

§ 19. Pracownicy wykonujacy funkcj¢ wychowawcy w placowce wsparcia dziennego zobowigzani
sg do przedstawienia uczestnikom Standardow Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujg w Swietlicy i zapewnienia
ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

§ 20. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjeta instrukcjg postgpowania. Pracownik ma obowigzek poinformowania Kierownika
w przypadku powzigcia podejrzenia braku przestrzegania przez innego pracownika Standardéw oraz przejawiania
przez uczestnika wobec pracownika zbyt daleko idacej zazytosci.

§ 21. 1. Kazde zawierajace przemoc zachowanie pracownika wobec uczestnika jest niedozwolone.
2. Nie mozna uczestnika popychac, bi¢, szturchad, itp.

§ 22. 1. Pracownikowi nie wolno dotykaé uczestnika w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
2. Jesli w odczuciu pracownika uczestnik potrzebuje kontaktu fizycznego, np. w formie przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem uczestnika.
3. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

§ 23. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczestnik doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z nim,
wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 24. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczestnikiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczestnikowi niepetnosprawnemu W czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego
wymaga, a podopieczny/jego opiekun wyrazi na to zgode;
2) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu W spozywaniu positkow;
3) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu W poruszaniu si¢ po placowece.

§ 25. 1. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow do swojego miejsca zamieszkania.
2. Spotkania z uczestnikiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczestnikiem lub jego opiekunem poza godzinami pracy
placowki, dozwolone jest to przy uzyciu nastgpujacych srodkow:
1) telefon;
2) e-mail;
3) aplikacja do komunikacji, np. komunikator Messenger lub WhatsApp.

§ 26. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufno$ci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczestnikow, opiekunoéw i pracownikow.



Rozdzial IV

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZESTNIKOW

§ 27. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczestnikéw. Czynnikami tymi mogg by¢ nastepujace okolicznosci:
1) uczestnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczestnik zebrze - uczestnik jest gtodny;
4) uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;
5) uczestnik nie ma przyborow, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;
6) uczestnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;
7) podawane przez uczestnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp., uczestnik czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ sportowych — uczestnik nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji
i pogody;
9) uczestnik boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
10) uczestnik wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczestnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
12) uczestnik jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
si¢, dokonuje samookaleczen itp.;
13) uczestnik osiaga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczestnik ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uczestnik uzywa $rodkow psychoaktywnych;
16) uczestnik nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);
17) uczestnik w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu przedstawia elementy/motywy seksualne;
18) uczestnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczestnik ucieka z domu;
20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania uczestnika;
21) uczestnik méwi 0 przemocy.

§ 28. Jezeli z objawami u uczestnika wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczestnik jest krzywdzony jest szczegéOlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow/opiekundéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
uczestnika;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem uczestnika;

3) rodzic (opiekun) méwi 0 uczestniku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje uczestnika (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje uczestnika surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
uczestnika;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami uczestnika;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa uczestnik;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby uczestnika;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

§ 29. 1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Swietlicy podejmuja
rozmowe Z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania stosownej pomocy.



2. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan uczestnika.

Rozdzial V

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI' W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA

§ 30. Schemat podejmowania interwencji przez pracownikow Swietlicy w przypadku podejrzenia
krzywdzenia uczestnika przez innych pracownikow:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje
dane, dane uczestnika oraz dane osoby podejrzanej o Kkrzywdzenie uczestnika oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowiagzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo
uczestnika i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Kierownika, aby ten mogt
zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnikow np. krzyki, niestosowne komentarze
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powinien poinformowaé Kierownika, aby ten mogt przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

§ 31. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez osobg
nieletnig:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Kierownika, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami uczestnika i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policjg, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 30 ust.1;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Kierownika, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami uczestnika i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory moze wystaé
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do lokalnego sadu rodzinnego.

§ 32. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez jego
opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika. Ponadto zawiadamia Kierownika,
aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami uczestnika.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologa/pedagoga. W przypadku braku wspolpracy opiekuna/ow
lub powtarzajacej si¢ przemocy, Kierownik zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy
spolecznej (na pismie lub mailowo);
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik jest zaniedbany lub jego opiekun/owie jest/sg niewydolny/i
wychowawczo, powinien zadba¢ 0 bezpieczenstwo uczestnika. Powinien powiadomi¢ Kierownika, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli t0 niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunem/ami uczestnika,
proponujac mu/im mozliwos¢ wsparcia psychologa/pedagoga oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja uczestnika si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.



§ 33. 1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika nalezy uzupemic¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
2. Karte zalacza sie do dokumentacji uczestnika.
3. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Swietlicy.
4. Kazdy przypadek interwencji odnotowywany jest w Rejestrze interwencji. Wzor Rejestru interwencji stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 34. W przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu przemocy pracownik ma obowiazek rozpoczaé
dziatania. Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacjg z inng osoba merytorycznie uprawniong
i upowazniong w ramach niniejszej procedury. Pracownik informuje o zaistnialej sytuacji Kierownika. Ten ma
obowiazek niezwlocznie przekaza¢ t¢ informacje do Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej i/lub Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stawnie, ktore majg
mozliwo$¢ uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA

§ 35. Dane osobowe uczestnika podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewngetrznej Polityce Bezpieczenstwa Ochrony Danych
Osobowych.

§ 36. Pracownik ma obowigzek zachowania W tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§ 37. Dane osobowe uczestnika sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 38. 1. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw zgodnie
z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.
2. Pracownik udost¢pnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw 1 przepisow prawa
np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

§ 39. Udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, 0 ktérym mowa w art. 9 rozporzadzenia
RODO uczestnika, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane z Administratorem danych
lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powotanym przez Administratora.

§ 40. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku w celach opiekunczo-wychowawczych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 41. 1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczestniku ani o jego opiekunie.
2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem uczestnika
i zapyta¢ go 0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna uczestnika.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczestnikiem, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie uczestnika lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii,
gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
5. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Kierownik.
6. Kierownik, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi przygotowac
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki uczestnikow.



Rozdzial VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA

§ 42. Pracownicy uznajac prawo uczestnika do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewniaja
ochrone¢ wizerunku uczestnika.

§ 43. 1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku uczestnika
(tj. filmowania, fotografowania) na terenie Placowki bez pisemnej zgody opiekuna uczestnika.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna uczestnika na utrwalanie wizerunku uczestnika, pracownik moze
skontaktowac si¢ z opiekunem uczestnika i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna uczestnika
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek uczestnika stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opieckundéw na utrwalanie wizerunku uczestnika nie jest wymagana.

§ 44. 1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku uczestnika utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna uczestnika.
2. Przed pierwszym utrwaleniem wizerunku uczestnika nalezy poinformowaé uczestnika oraz opiekuna
0 miejscach, gdzie moze zosta¢ umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na profilu Facebook’owym Swietlicy w celach promocyjnych).

Rozdzial V111

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET; PROCEDURY OCHRONY UCZESTNIKOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 45. 1. Na terenie placowek wsparcia dziennego dziatajacych w strukturze Swietlicy obowiazuje zakaz
korzystania przez uczestnikow z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, w szczegdlnosci
z telefonéw komorkowych, tabletow, laptopow itp. z zastrzezeniem § 45. ust. 2, 3 i 4.

2. Zakaz wyrazony w § 45. ust. 1 nie dotyczy sytuacji, w ktorej uczestnik chce skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem. W takim przypadku skorzystanie z urzadzenia bedzie dopuszczalne po wczesniejszym
zgloszeniu takiego zamiaru do wychowawcy lub innego pracownika Swietlicy sprawujacego bezposredni nadzor
nad uczestnikami.

3. Zakaz wyrazony w § 45. ust. 1 nie dotyczy przypadkdw korzystania z urzadzen elektronicznych w ramach zajeé
$wietlicowych, ktorych organizatorem jest Swietlica. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet w trakcie takich zajeé¢ ustala kazdorazowo prowadzacy te zajecia.

4. Zakaz wyrazony w § 45. ust. 1 nie dotyczy przypadkoéw uzycia telefonu komérkowego w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

§ 46. W razie niedozwolonego uzycia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez
uczestnika, moga by¢ zastosowane dziatania na poziomie pracy wychowawcze;j.

§ 47. 1. Wychowawca placowki prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczestnikami jest
zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez monitorowanie tresci przegladanych
przez uczestnikow.

2. Wychowawca placowki ma obowigzek, minimum dwa razy do roku, przeprowadzi¢ zajgcia w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

§ 48. W przypadku korzystania przez uczestnikow z sieci internetowej oraz innych tresci elektronicznych
w ramach zaje¢ $wietlicowych, Swietlica zapewnia rozwigzania techniczne i organizacyjne gwarantujace
bezpieczenstwo w tym zakresie.

§ 49. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownik
niezwlocznie podejmuje dzialania zgodnie z procedura.



Rozdzial I1X
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZESTNIKA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 50. Niezaleznie od zastosowania procedury interwencji, Kierownik tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego uczestnika.

§ 51. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca placowki i pedagog/psycholog.
§ 52. W skiad grupy moga wchodzi¢ takze inni specjalisci, w zaleznosci od rodzaju doznanej krzywdy.

§ 53. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczestnikowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

§ 54. 1. Grupa wsparcia tworzy dokumentacje, ktéra jest przechowywana w Swietlicy.
2. Dokumentacja zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/
opiekunami/ oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Rozdzial X

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW
JEDNOSTKI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 55. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

§ 56. Kierownik monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach.

§ 57. 1. Kierownik zobowigzany jest do przeprowadzania w$rdd pracownikéw (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
2. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac¢ ich naruszenia w Swietlicy.
3. Po przeprowadzonej ankiecie, Kierownik dokonuje analizy wypetionych ankiet oraz sporzadza z nich raport,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

§ 58. 1. Dokonujac monitoringu Standardow, Kierownik moze wyznaczy¢ osobely do przeprowadzenia
ankiety wérod uczestnikow, dotyczacej ich §wiadomosci z form pomocy realizowanych przez Swietlice.
2. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
3. Po przeprowadzonej ankiecie, Kierownik dokonuje analizy wypetionych ankiet oraz sporzadza z nich raport,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

§ 59. Kierownik moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej
realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaly aktualizacji.

§ 60. 1. W razie koniecznos$ci Kierownik opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach.

2. Kierownik wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, uczestnikom i ich opiekunom
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno.

Rozdzial XI

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZESTNIKOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 61. 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno sa dokumentem



ogolnodostgpnym dla pracownikow, uczestnikow oraz ich opiekunow. ) )
2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Swietlicy Srodowiskowe;j
Gminy Stawno, dostgpne w biurze Swietlicy oraz placowkach wsparcia dziennego.

§ 62. 1. O funkcjonowaniu Standardéw Pracownik informuje opiekunéw podczas sktadania dokumentow
rekrutacyjnych do Swietlicy lub w czasie pierwszego spotkania w danym okresie, na jaki rodzic/opiekun zapisuje
uczestnika do Swietlicy.

2. Jezeli do Standardéw zostang wprowadzone zmiany, wowczas omawiane sg rowniez na pierwszym spotkaniu
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

3. Pracownik daje opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, pracownik przekazuje
je Kierownikowi. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

§ 63. Pracownik ma obowigzek zapoznania uczestnikow ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki
sposob, aby uczestnicy mogli go zrozumieé¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdzial XI1

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 64. 1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow sa: Kierownik
Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno oraz pracownicy Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne takze za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Rozdzial XI1I

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65. Standardy Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno wchodza w zycie z dniem
ich ogloszenia.

§ 66. Ogloszenie Standardow nastepuje W sposob dostepny dla pracownikéw Swietlicy, uczestnikow
i ich opiekunow, W szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu pracownikom droga elektroniczna, wywieszenie
w dostepnych miejscach w placowkach wsparcia dziennego oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Swietlicy Srodowiskowe;.



Zatgczniknr 1
_ do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanaly ..........ouiiuiiii PESEL ..o

oswiadczam,  Ze:

e nie bylam/em prawomocnie skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

e nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ krzywdzenia
matoletnich;

e nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

e nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 2
. do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanaly ..........o.iiiiii i PESEL ...

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy
Stawno, w petni akceptuje ich tre$¢ i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatgczniknr 3
_ do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
pracownika/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego




Forma podjetej interwencji

(np. zawiadomienie policji, zawiadomienie
o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, itp.)

Dane dotyczace interwencji (data, nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje)

Data

Dziatania/wyniki dziatan

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwos$ci, dzialania jednostki,
dziatania rodzicow/opiekunow




Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data
interwencji/zgloszenia

Przedmiot interwencji/zgloszenia

Uwagi, Wyniki
interwencji/zgloszenia




Zatgczniknr 5

_ do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Swietlicy
" | Srodowiskowej Gminy Stawno?
2 Czy znasz tre§¢ dokumentu *“Standardy Ochrony Maloletnich w Swietlicy
" | Srodowiskowej Gminy Stawno”?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzenia matoletniego?
4 Czy wiesz, w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
" | maloletniego?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okre§lonych w Standardach oraz
" | wpozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
" | w Swietlicy Standardami Ochrony Matoletnich?
Czy jakie$ dziatanie/a zwigzane z przyjeciem Standardow jest/sg odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego/ich realizacji z innych
powodow?

Jezeli odpowiedziate$ twierdzaco na pytanie 5,6 i/lub 7 uzasadnij ponize;j:

Pytanie 5 — Jakie naruszenie/a zasad okre$lonych w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika zaobserwowate$? Czy podjates w zwigzku z tym zdarzeniem jakie$ dziatania? Jesli nie,

dlaczego?

Pytanie 6 — Jakie masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Swietlicy Standardami
Ochrony Matoletnich?

Pytanie 7 - Jakie dziatanie/a zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest/sg odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego/ich realizacji z innych powodéw i dlaczego?



Zatgcznik nr 6

_ do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

RAPORT Z MONITORINGU STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
- ANALIZA ANKIET PRACOWNIKOW

Data przeprowadzenia ankiety: ...............cocoviiiiiiiiin.i

Miejscowos¢, data

Liczba badanych ankiet ..........
Lp. Pytania: Tak Nie Analiza
Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
1. | obowigzujace w Swietlicy Srodowiskowej Gminy
Stawno?
2 Czy znasz tre§¢ dokumentu ““Standardy Ochrony
" | Maloletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno”?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
" | krzywdzenia matoletniego?
4 Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy
" | krzywdzenia matoletniego?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych
5. | w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
6. | z funkcjonujacymi w Swietlicy Standardami Ochrony
Matoletnich?
Czy jakie$ dziatanie/a zwiazane z przyjeciem
7. | Standardow jest/sg odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego/ich realizacji z innych powodow?

Zgloszone przez pracownikow naruszenia zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innych pracownikow oraz podjete dziatania:

Uwagi / sugestie / przemyslenia pracownikéw zwigzane z funkcjonujacymi w Swietlicy Standardami Ochrony
Maloletnich oraz podj¢te dziatania:

Dziatanie/a zwigzane z przyjeciem Standarddw ktore jest/sg odbierane przez pracownikow jako trudne lub do ktorych
realizacji pracownicy niechgtnie podchodza z innych powodéw oraz podjete dziatania:



Zatgczniknr 7
_ do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace W Swietlicy
Srodowiskowej Gminy Stawno?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz si¢
zwrocic¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej doswiadczytes§ przemocy/krzywdy?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy? (Odpowiedz na to pytanie,
jesli w pytaniu nr 3 udzielite§ odpowiedzi TAK.)

Czy bytas/e$ $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego?
Jesli tak, napisz, jak w tej sytuacji zareagowates?

Czy w Twojej grupie $wietlicowej istnieje problem przemocy lub agresji?




Zatgczniknr 8

) do Standardow Ochrony Matoletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

RAPORT Z MONITORINGU STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

- ANALIZA ANKIET UCZESTNIKOW

Miejscowos¢, data

Data przeprowadzenia ankiety: ...............cocoiiiiiiiiiinii
Liczba badanych ankiet ..........
Lp. Pytania Tak Nie Analiza
1 Czy znasz Stgndardy Ochrony Matoletnich obowiazujace
" | w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz,
" | do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej doswiadczyles
" | przemocy/krzywdy?
Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. | (Odpowiedz na to pytanie, jesli w pytaniu nr 3 udzielite$
odpowiedzi TAK.)
Czy bytas/e$ $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
5. | wobec kogos innego?
Jesli tak, napisz, jak w tej sytuacji zareagowates?
6 Czy w Twojej grupie $wietlicowej istnieje problem
" | przemocy lub agresji?

Wnhnioski z przeprowadzonego badania, podj¢te dzialania:




Zatgczniknr 9
) do Standardow Ochrony Matoletnich
w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA UCZESTNIKA O ZNAJOMOSCI
STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanaly .........o.iieiuiii i bedaca/y rodzicem/opiekunem prawnym
AZIECKA ..o, , oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami

Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno.



