ZARZADZENIE NR 3/2024
KIEROWNIKA SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
GMINY SLAWNO

z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno

Na podstawie art. 772, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 39 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajaceg0 rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno
W brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2023 Kierownika Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno z dnia 3
lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno.

§ 3. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno wchodzi w zycie
po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Kierownik
Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno

Malgorzata Blaszczyk - Koztowska



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 3/2024
Kierownika Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno

zdnia 1 lipca 2024 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SWIETLICY SRODOWISKOWEJ GMINY SEAWNO

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych
$wiadczen majacych zwigzek z praca dla pracownikow Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno.
2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i zajmowane stanowisko.
3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tre$cig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego
o$wiadczenie w tej sprawie zatacza si¢ do akt osobowych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Kierownika Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno, wykonujacego
w stosunku do pracownikdéw czynnos$ci z zakresu prawa pracy,
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Swietlicy Srodowiskowej Gminy Stawno na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych, wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania za prace

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania okreslong w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie, przyshugujace pracownikom, zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
W terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.
3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre$lonego W umowie
0 prace.

§ 4. 1. U pracodawcy obowiazuje Czasowy system wynagradzania. Polega on na wyplacaniu kwot
wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji stron,
po uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele ptac nastgpuje
zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.
3. Taryfikator kwalifikacyjny, obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy, wymagane
kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowan zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu.
4. Podstawg ustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w rozporzadzeniu tabela
miesiecznych kwot wynagrodzenia, zawierajaca minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
na poszczegodlnych stanowiskach, umieszczona w zataczniku nr 2 do regulaminu.



§ 5. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany
na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 111
Dodatki do wynagrodzenia

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z kierowaniem zespotem przyznaje si¢
dodatek funkcyjny.
2. Stawka dodatku funkcyjnego zostata okreslona w tabeli, stanowigcej zatacznik nr 3 regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni faktycznie przepracowane.
4. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa
w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. .
5. Przepisy w zakresie dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomaochiczych i obstugi.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za wystuge lat kazdego roku wzrasta sukcesywnie o 1% od aktualnie pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego do 20% po 20 latach pracy.
4. Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wieloletnig prace jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym
mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytutlu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub ztozonoSci.
3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie.
4. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy niz 1 rok.
5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni faktycznie przepracowane.
6. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w art.
36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 9. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych, w ramach
srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
3. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe w ciagu catego roku.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudno$ci pracy zawodowej, dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych
waznych i pilnych zadan, objetych zakresem obowiazkow pracownika,
3) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwiazku z czym pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej wyplate.
7. Kwota nagrody uznaniowej nie jest wliczana do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym
mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.



§ 10. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okre$lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prac¢ w tych godzinach.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy prawa pracy.
4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach

okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalone;j
zgodnie z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkoéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial IV
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§ 13. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng, trwajaca do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby, przypadajacej w czasie cigzy pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnoséci do pracy nie wyltaczajac dni wolnych
od pracy.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej, trwajacej dtuzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego (w przypadku pracownikow powyzej 50 roku zycia — 14 dni), pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach, okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $§wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial V
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznoS$ci pracowniczych

§ 14. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu, do 27 dnia kazdego miesiaca.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych, dokonywana jest w terminie
ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu dokumentacji ptacowe;.

§ 15. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na konto bankowe pracownika, chyba ze pracownik ztozy
pisemny wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 16. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy,
Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.

§ 18. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalania.

§ 19. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.



WYKAZ STANOWISK,
POZIOM WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO | WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Swietlicy Srodowiskowej

Gminy Stawno

dziennego

Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalny Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | poziom ) WyKksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenla oraz (w latach)
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1. Glowny ksiegowy XV 4.300 wg odrebnych wg odrgbnych
przepisow przepisow
2. Stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalny Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | poziom _ Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia | oraz (w latach )
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1. Podinspektor ds. kadr X 3.800 wyzsze -
i ptac srednie 3
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalny Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | poziom _ Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia | oraz (w latach )
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1. Wychowawca XV 4.200 wg odrgbnych wg odrgbnych
W placowce wsparcia przepiséw przepisow




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego
I 3.300
] 3.350
i 3.400
v 3.450
V 3.500
VI 3.550
VI 3.600
VI 3.650
IX 3.700
X 3.800
XI 3.900
XII 4.000
Xl 4.100
XV 4.200
XV 4.300
XVI 4.400
XVII 4.600
XVIII 4.800
XIX 5.000
XX 5.200




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Swietlicy Srodowiskowej
Gminy Stawno

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

Kierownik jednostki organizacyjnej 3000




